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希伯来书 1：1-3 節的
思考问题：权能的基督

希伯来书一开始就指
出基督教启示最重要的
一个事实：神已经透过圣
经的话语，以及他的儿子
耶稣，向人类说话。在基
督里，神已经填平了有史
以来最大的汫通鸿沟，就
是那存在于圣洁的神与
犯 罪 的 人 之 间 的 鸿 沟 。
某些第一世纪的基督徒
已经丢弃了他们的信仰，
不再承认基督的神性和
与神同等的事实。作者
在这段经文论述並高举
神的儿子，他提出耶稣的
八个特点：

1.是神发言的声音
基督並没有与伟大的

犹太传统隔绝，他来是要
成全它。透过基督的启
示，神的话是全面，果断，
徹底及完整的。本书信
把两约连贯起来的方式，
使古往今来备受攻击的
圣经权威，更加具有说服
力。＂听从他的话语＂

是希伯来书的重要主
题，尤其是在书信的
开始与结束部分。倘

若 这 些 基 督 徒 忽 略 ，削
减，或鄙视神的话语，就
不要冀望能进入成熟的
属灵经历。这句话传达
了他信息的超越性以及
时代的迫切性。

2.是神的儿子
那些对基督的信心动

摇的犹太基督徒，可能只
把他视为一个好人，一位
引个人入胜的老师，或一
名 使 人 印 象 深 刻 的 领
袖。这些他全部都是，却
不单如此。他是神的儿
子，圣子这个主题在书信
中重复出现。过后探讨
了有关圣子的超越性，他
的 统 治 ，使 命 ，成 就 ，顺
从，本质与完全．没有圣
子的工作，就没有救恩。

3.是命定的继承人
神立耶稣为承受万有

者。主耶稣不单承受这
个世界，更是整个宇宙。
明显地，圣子将继承一份
丰富的产业。十七世纪
的解经家特拉普曾说：与
这位继承人联合，就会拥

有一切。
4.是神创造的媒介
作者带领他的读者，

从基督将来的继承，直接
连 到 在 起 初 创 造 的 角
色。他致力強调，我们所
相信的主並不单是一位
加利利的传道人而已，他
积极参与在全能神的创
造工作中。诚然，那位以
双手塑造了宇宙，並叫银
河星系成形的基督，肯定
可以在磨难的日子，保守
这些犹太基督徒，並引领
他们的脚步，走过逆境的
岁月。

5.是神荣耀的化身
对希伯来人来说：神

的荣耀乃他处在彰显的
权能。在西乃山颁佈律
法 时 ，主 的 荣 耀 停 于 山
上。同样地，神的荣光在
会 幕 和 圣 殿 都 曾 显 现 ．
这是神给予他百姓可见
的标记，显示他不断的同
在。在这末世，这同样的
荣耀，已经在基督身上得
以彰显，他反映了神的荣
耀。透过基督，神的权能
光輝，都得以全面彰显。

6.是神完美的启示

耶稣就是神本体的真
像，神的所有属性，都可
以在他身上看见。倘若
人要看见神，就必须观看
基督。基督与父神在本
质上的合一，却又保持他
独特的位格。正如休斯
所指出的，＂神荣耀所发
的光辉＂说明了子与父
是一体的，而神本体的真
像则保存了子与父的独
特性。

7.是宇宙的维系者
这书的引言阐述基督

的超越性与全备性，当它
进一步提出基督现今仍
在宇宙工作时，就进入了
到最高潮。基督以他的
威荣和大有权能的话语，
保守星球在它们的轨道
上运行。他在宇宙中说
话，他所命定的，必然成
就。我们对基督的体会
可能很有限。我们都会
落入一种危机，以狭窄的
经验或有限的知识把他
局限了。

8.是神独特的祭物
在这里，我们的注意

力从基督的身份转向他
的工作。耶稣在十字架

上献上自己时，流出了他
的宝血，这是一次而永远
成就的事。这拯救的行
动永远不需重复．这一
位宇宙的基督，独力成就
了如此洁浄罪人的工作
．基督本人为罪人成就
了人类永远无法为自己
成就的事。当这份永恒
的洁浄工作，透过基督的
死亡与复活达到胜利的
结局时，我们的主＂就坐
在高天至大者的右边＂。

问题：
1.书信的作者提醒其

读者要注意有关耶稣的
那八样事情？

2.作者如何指出圣子
与圣父乃是一体，却又同

时保持他们各自的独特
性？

3.你会如何理解＂本
于圣经有关基督的教义
＂？这教义今天面对着
怎样的挑战？持守希伯
来书作者的教导，有何重
要性？

祷告：
亲爱的天父，感谢你

与我们同在，在研读这卷
希伯来书时，重新的来认
识圣子在地上和天上所
成就的伟大救恩。愿我
们更深的认识耶稣基督，
与主联合，持守着这宝贵
永恒的应许和盼望。祷
告 奉 耶 稣 基 督 的 圣 名
求。阿们！ 以马内利

薪火相傳薪火相傳

下面这些名字，请你把
他们重新排列组合，并找出
他们之间的共同点－－

所罗门，以利沙，提摩
太，耶稣，摩西，彼得，以利
亚，大卫，约书亚，保罗。

你说他们都是圣经人
物。太聪明了！你说他们
都是有头有脸。第一流的
头脑！你说他们都对历史
做出贡献。天才！

现在，请你试著把他两
两配对。耶稣－彼得，摩
西－约书亚，大卫－所罗
门，以利亚－以利沙，保
罗－提摩太。再仔细一看，
他们有的是师徒关系，有的
是上下两代的领袖，有的是
父子关系，有的是交棒与接
棒。他们之间的共同点是
传承。

一代传一代
耶稣把福音的责任传

承给彼得，摩西把征服迦南
地的大业传承给约书亚，大
卫把治理以色列人的位份
传承给所罗门，以利亚把先
知的衣袍传承给以利沙，保
罗把宣教的使命传承给提
摩太。感谢神，基督教信仰
注重传承！所以，从主耶稣
到现在，穿越了两千年的历
史时空，我们仍有福音可
信，我们仍有福音可传，都
因为基督教的信仰，一代传
承给另一代。

师傅与我
雅八值得我们敬佩，他

把畜牧业的技能传承给下
一代。（创 4:20）；犹八也值
得我们尊敬，他把吹弹乐器
的技能，传承给他的徒弟。
（创4:21）；土八该隐很值得
我们佩服，他把打造铜铁利
器的技能，传承给后代人。
（创4:22）；宋某某先生值得
我感恩，宋老师在我小学时

代教我作文；张某某先生值
得我感恩，张伯伯在我 25
岁时，传承给我事奉神的法
则；我的初中数学老师值得
我怀念，他在我初三时，启
发我解数学习题的窍门。
纽西兰来台的苏宣教士，值
得我纪念，他在我事奉的起
点，教我归纳式读经法。

圣经一再提醒我们传
承的重要性。

四代同堂
保罗嘱咐提摩太说，

「你在许多见证人面前听见
我所教训的，也要交托那忠
心能教道别人的人。」（提
后 2:2）保罗的嘱咐跨过四
代的传承：保罗，第一代；
提摩太，第二代；能教道
者，第三代；别人，第四代。

两种形式
我们现在所看得见的

传承，主要以两种形式进
行－－

1. 神学院的教育：各教
会把有心服事的人送到神
学院，接受三年到四年的栽
培，神学、灵性、生活及技
能上作神合用的器皿。毕
业生大体上在神学、人格、
工作上都能有效服事。

2. 师徒制的培训：有些
教会或机构，以老师带学生
的模式，效法主耶稣培训十
二使徒，成全传承的工作。
这种制度侧重圣经、品德及
服事技能。毕业生大体上
在栽建教会、工人品德上较
能有效服事。

这两种模式都很有效，
也都能有效吸引有心服事
者的注意，在传承上都做出
相当程度的贡献。

师傅门徒
我从 25 岁开始全时间

服事，到今年 76岁，走过了
51 个春秋的漫长征途。前

面的十年在台湾的校园团
契，磨练学生工作的战技，
举凡营会、查经、讲道、个
人谈道、门徒训练、辅道、
团契活动等，都锻练纯熟。
之后来美 40 年，接受英文
神学教育及牧会的战技磨
练，学习带领崇拜、如何开
长执会、探访、慕道班、教
主日学、领道教会增长及辅
道等。最后这 20 年将重点
转移到应用神学和下一代
的传承，尝试把毕生精华栽
种在有心的年轻人身上。

关于如何建立传承的

体系，我把浅见归纳成下列
重点，拋砖引玉，结合神教
会的集体智慧，大家都尽一
份力量，完成传承的大使
命－－

使命传承
领人归主：我们这一代

传承给下一代，下一代再传
承给另一代。这些归主的
人中，神自然会感动有些人
以传福音为己任。

门徒训练：牧者在信眾
中间，选择一小群有心者，
花时间在他们身上作门徒
训练，在读经、祷告、爱主、

服事的心志各方面打下根
基。

呼召奉献：结合一群志
同道合的教会，开办冬、夏
令会，呼召年轻爱主的基督
徒，奉献作全时间传道人。

神学教育：由教会提供
部份财务支持，将奉献者送
往神学院，接受三至四年的
神学院教育。

师徒关系：神学院毕业
生被分派到教会工作，主任
牧师亲自覆煦他们，辅道他
们学习各项战技。

创建教会：几年后传道

人成熟了，有母会按立为牧
师，被差派出去建立新教
会，开始新一轮的领人归
主，门徒训练，呼召奉献
……。

善性循环：一代传一
代，进入福音的善性循环，
产生倍增效果……。

走过这七个传承的步
骤，大概需要少则 20 年，
多则数十年的心血投资。
这七项服事重点，不是可
有可无的奢侈品，是圣经
对教会的命定。在传承上
用心的教会，是神所喜悅
的教会；在传承上用心的
工人，是神心目中的基督
精兵！ 来源：飞扬
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